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Ma’lumotlar oqimi hozirgi kunda shunchalik tezlashdiki bir yangilikni eshitib
amaliyotga tadbiq etish yakunlanmagunicha keyingi undanda qiziqarli axborotlarga
duch kelmogdamiz. Albatta, huddi shu tezkorlikni asosiy nugqtasini ta’limdagi
o‘zgarishlar, unga berilayotgan e’tibor, ixtirolarni keltirishimiz mumkin. Shunday ekan
biz pedagoglar bu o°zgarishlarga labbay deb garshi olishimiz va o‘zimizni barcha bilim
va ko‘nikmalarimizni rivojlantirib borishimiz dolzarb hisoblanadi.

Ta’lim jarayonlarini axborot qo‘llab-quvvatlashni rivojlantirish asnosida
o‘qitishning bevosita alogaga yoki hududga bog‘liq bo‘lmagan yangi shakllarini hosil
qilishga shart-sharoit yaratiladi. Bu esa ta’lim oluvchilarda XXI asr uchun muhim
hisoblangan ko‘nikmalar: mustaqil ta’lim olish, samarali muloqotga kirishish,
axborotlarni topish, saralash, gayta ishlash, ijodiy yondashish, to‘g‘ri uzatish, jamoada
ishlash, tanqidiy tafakkur, muammolarni tushunish va hal qilishni rivojlantirishga
xizmat qiladi [2].

Pedagoglarni uzluksiz kasbiy rivojlantirishda axborot-metodik qo‘llab-
quvvatlashni boshqa turdagi metodik xizmatlar kabi kouching, trening, moderatsiya,
superviziya, maslahat, fasilitatsiya, tyutorlik shakllarida amalga oshirish samarali
bo‘lishi pedagogik amaliyotda o‘z tasdig‘ini topib bormoqda (1-rasm).

Kouching — tinglovchilarning salohiyatini ro‘yobga chiqarish va natijalarga
erishishda hamkorlik qilishni ifodalovchi individual o‘qish jarayonini ifodalaydi.
Jahonda bu texnologiya tashkilot va xodimning faoliyat davomida erishgan
natijalarning o‘zaro bog‘liqlikdagi majmuasi sifatida qarash ustuvorlikka ega. Shunday
innovatsiyalardan biri bo‘lgan Individual me’yorlashtirilgan ko‘rsatkichlar tizimi
(Personal Balanced Scorecard - PBSC) [3; 69-b.] kouchingning samarali metodi va
qo‘llab-quvvatlash texnologiyasi sifatida qaralmoqda.

Treningda axborot almashinuvi orqali o‘zaro ta’sir paradigmasidan kelib
chigadigan, raqobatga emas, balki birdamlikka asoslangan hamkorlik, kasbiy va
shaxsiy o‘sish motivlari ustun bo‘ladi. Kasbiy treninglar blok-modulli tamoyillar
ostida bosqgichma-bosqich olib boriladi va tarkibiga tashkiliy-metodik ishlar, axborot-

tahlil, bashorat qilish, tashxislash, maslahat berish usullarini o‘zlashtirishning faol
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rivojlantiruvchi metodlaridan unumli foydalangan o‘qitish tizimini qamrab oladi [4;

34-b.].

kouching

Pedagoglarni
uzluksiz kasbiy
rivojlantirishda
axborot-metodik

qo‘llab-quvvatlashni
amalga oshirish
shakllari

1-rasm. Pedagoglarni uzluksiz kasbiy rivojlantirishda axborot-metodik qo‘llab-
quvvatlashni amalga oshirish shakllari

Pedagogik maslahat ta’limning turli subyektlariga o‘qitish jarayoni bilan bog‘liq
konsultativ yordam ko‘rsatish, shuningdek, maktab va uning jamoasi faoliyatida ilmiy-
metodik kuzatuvni tashkil qilishni nazarda tutadi [4; 35-b.].

Moderatsiya pedagoglarning ichki salohiyatini ro‘yobga chigarishga
yo‘naltiriladigan faoliyatdir. Moderatsiya negizida erkin muloqot muhitini tashkil
qilish, o‘zaro fikr almashish, xodimning ichki salohiyati evaziga kerakli yechimlarga
olib keluvchi mulohazalar yuritishga ko‘maklashuvchi maxsus texnologiyalardan
foydalaniladi [4; 35-b.].

Superviziya pedagoglarning ish jarayonida doimiy hamkorlikda bo‘lgan,
ularning kasbiy harakatlari va xulqglarini tushunadigan, tahlil qiladigan, anglay
oladigan tajribali, maxsus tayyorgarlikdan o‘tgan hamkasblaridan tizimli ravishda
muntazam maslahatlar olib turishlariga asoslanadi. Shu bilan birga, supervizorlik
ko‘maklashuvchi va kuzatuvchi texnika sifatida pedagogning kasbiy faoliyatini
o‘zlashtirish hamda kasbiy takomillashish yo‘nalishini loyihalashtirish jarayonida
shakllanadigan tajribasiga ham tayanadi [1; 36-b.].

Tyutorlikka tinglovchining o‘qish faoliyatini individuallashtirish, individual
ta’lim yo‘nalishini belgilash va uni amalga oshirishga ko‘maklashish, bu jarayonda
o‘qitishga doir hamda ijtimoiy sharoitlar yaratish sifatida qaraladi [1; 36-b.].
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Fasilitatsiya malaka oshirish tizimida pedagog faoliyatining hamkasbi
faoliyatiga rag‘batlantiruvchi ta’sirini ifodalaydi. Uning asosida tinglovchilar shaxsiga
hurmat hamda ta’lim mazmunini mustaqil tanlash huquqi va erkinligi yotadi. Bu
jarayon xodimning hayotiy va kasbiy tajribasiga murojaat, o‘zaro tajriba almashishga
sharoit yaratish, pedagogik mahoratini rag‘batlantirishni nazarda tutadi [1; 36-b.].

Demak, axborot-metodik qo‘llab-quvvatlash uzluksiz kasbiy rivojlantirish
tizimida yaxlitlikni bildiradi hamda ijtimoiy buyurtma asosida davlat va jamiyatning
pedagog xodimlar mahorat darajasiga qo‘yadigan talablari, shaxsiy-kasbiy
ehtiyojlarini ta’minlash, missiyalarini anglash, individual xususiyatlariga tayanish,
pedagogik faoliyatini olib borishga qulay sharoitlar yaratishni ifodalaydi. Shuningdek,
muammoli pedagogik vaziyatlarda pedagoglarning kasbiy mahorati va shaxsiy
tajribalari asosida eng to‘g‘ri qarorlarga mustaqil ravishda kelish, kognitiv
imkoniyatlarini rivojlantirish, ijobiy o‘zaro ta’sir muhitini yaratish, pirovard natijada
malaka oshirish ta’limi samaradorligiga erishishni ta’minlaydi.

Xulosa qilish mumkinki, uzluksiz kasbiy rivojlantirish jarayonida axborot-
metodik qo‘llab-quvvatlashning obyekti sifatida pedagog xodimlar qaraladigan bo‘lsa,
predmeti bo‘lib ularning muayyan pedagogik vaziyatlar va shaxsiy-kasbiy
muammolarini anglashi hamda mustaqil ravishda ularni hal etishi, faolligi tushuniladi.
Ya’ni bu jarayonda o‘qituvchi faqatgina kasbiy rivojlantirish obyekti emas, balki
subyekti (muammoga munosabati, mustaqil qarorga kelishi va hal qilishi, harakatlari,
irodasi va b.) sifatida ham namoyon bo‘ladi.
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