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Дунёнинг етакчи олий таълим муассасаларида профессор-

ўқитувчиларнинг касбий-педагогик фаолиятини такомиллаштириш таълим 

хизматлари сифатини оширишнинг асосий омили сифатида қаралади. Олий 

таълим тизимида профессор-ўқитувчилар педагогик фаолиятининг юқори сифат 

даражаси нафақат таълим муассасалари инфратузилмасини 

такомиллаштиришга, шунинг билан биргаликда бутун таълим тизими фаолияти 

самарадорлигини таъминлашга хизмат қилади.  

Бугунги кунда АҚШ ва Европанинг ривожланган давлатларида олий 

таълим тизими профессор-ўқитувчиларининг касбий педагогик фаолиятини 

такомиллаштириш муаммоларини доимий равишда ўрганадиган бир қатор 

ихтисослашган тадқиқот марказлари фаолияти йўлга қўйилган. Жумладан, олий 

таълимни ўрганиш ассоциацияси (АSHE), Америка университетлари 

ассоциацияси (ААU), Европа университетлари ассоциацияси (EUA), Олий 

таълим сифатини таъминлаш бўйича Европа ассоциацияси (ENQA) ва бошқалар 

таълимнинг халқаролашуви шароитида профессор-ўқитувчилар фаолиятини 

такомиллаштириш методикаларини яратиш бўйича тадқиқотлар олиб бормоқда. 

Профессор-ўқитувчиларнинг касбий-педагогик фаолиятини баҳолаш 

нафақат малака ва билим даражасини таҳлил қилишни, балки ушбу билимларни 

талабаларга етказиш қобилиятини ҳам ўз ичига олади. Ушбу кўрсаткичларни 

биргаликда ўрганиш хорижий университетлар ва бошқа таълим муассасалари 

даражасида ҳам, бутун таълим тизими учун ҳам асосланган маълумотларни олиш 

имконини беради. Касбий-педагогик фаолиятни баҳолаш тизимининг 
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муваффақиятли ишлаши қўлланиладиган баҳолаш усулларини доимий равишда 

модернизация қилиб бориш, мавжуд камчиликларни тезкор коррекциялаш 

имкониятига узвий боғлиқ. Шу нуқтаи назардан самарали натижаларга эришган 

дунёнинг топ университетлари тажрибасини ўрганиш тизим даражасини 

ошириш имкониятини кенгайтиради.  

АҚШ ва Европада ўқитувчиларни баҳолашнинг асосий усуллари 

Хорижий амалиётда ўқитувчилар фаолияти тўғрисида статистик 

маълумотларни олишнинг асосий манбаи талабаларнинг мақсади ва 

эҳтиёжларини инобатга олган ҳолда тузиладиган сўровномалар натижалари 

ҳисобланади. Шунингдек, комплекс баҳолашни амалга оширишда эксперт 

баҳолари ва ўқитувчининг рефлексив кўникмалари муҳим рол ўйнайди. Олинган 

натижалар, биринчи навбатда, ўқитувчига таълим жараёнига ёки ўз фаолиятига 

ўз вақтида тузатишлар киритиши учун тақдим этилади; иккинчидан, таълим 

муассасаси раҳбарияти ушбу маълумотлардан ўқитувчи фаолияти 

самарадорлиги, иш ҳақини тартибга солиш ва бошқаларга оид қарорлар қабул 

қилишда фойдаланади; учинчидан, вазирлик ва юқори ташкилотлар ушбу 

маълумотлар асосида бутун таълим тизими фаолиятининг комплекс баҳосини ва 

белгиланган муаммоларни ҳал этишнинг намунавий механизмларини 

шакллантирадилар.  

Олий таълим ўқитувчиларини баҳолаш тизимидаги алоқалар тузилиши 

схематик тарзда қуйидагича ифодаланиши мумкин (1-расм). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-расм. Олий таълимда педагогик фаолиятни баҳолаш цикли 

 

Ўқитувчиларни баҳолаш тизимининг барча усуллари икки тоифага бўлиш 

мумкин: форматив ва сумматив. Тадқиқотларга кўра [1], форматив таҳлил 

“ўқитувчилар ва талабалар томонидан ўзлари иштирок этаётган ўқув ва таълим 

фаолиятини ўзгартириш учун таклиф сифатида фойдаланиладиган 

маълумотларни тақдим этувчи ҳаракатларни назарда тутади”. Сумматив 

баҳолашни “курсдан кейинги баҳолаш, кимнингдир ютуқларини 
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умумлаштирадиган ўлчовни таъминлайдиган ва эришилган нарсаларни ҳақиқий 

тавсифлаш” деб қараш мумкин.  

Ушбу турдаги тадқиқотлардаги сезиларли фарқларга қарамай, кўплаб 

усуллар тўлиқроқ маълумот олиш учун иккала таҳлил турини ҳам ўз ичига олади. 

Чунки форматив таҳлилдан олинган маълумотлардан комплекс баҳо бериш учун 

фойдаланиш мумкин, сумматив таҳлил эса форматив таҳлил усулларини 

мослаштириш ва такомиллаштириш учун фойдаланиладиган маълумотларни 

тақдим этади. Жаҳон амалиётида профессор-ўқитувчилар таркибини 

баҳолашнинг жуда кўп турли хил усуллари мавжуд, жумладан:  

- Талабалар рейтинги асосида баҳолаш 

- Экспертлар томонидан баҳолаш 

- Ўз-ўзини баҳолаш (аутомониторинг) 

- Битирувчиларнинг рейтинг асосида баҳолаш 

- Сўровнома (талабалардан, иш берувчилардан) орқали баҳолаш 

- Ютуқларни баҳолаш 

- Таълим натижаларига асосланган баҳолаш 

- Педагогик маҳорат ва малакаларни баҳолаш 

- Ўқитувчининг шахсий сифатларини баҳолаш ва ҳ.к. 

  

Талабалар рейтинги асосида баҳолаш. 

Ушбу баҳолаш шакли энг кенг тарқалганлардан бири бўлиб, ХХ асрнинг 

60-йиллари охири ва 70-йилларининг бошидан буён қўлланилади. Талабалар 

рейтингидан фойдаланиш асосида баҳолаш тадқиқотлари аноним бўлса ҳам, 

талабалар турли психологик сабабларга кўра балларни ҳаддан ташқари ошириб 

юборишлари ёки ҳаддан ташқари кам баҳо беришлари мумкин. Бундан ташқари, 

"Рейтингни тузишда талабалар барча таълим муаммолари учун ўқитувчиларни 

айблашади, таълим муассасаси раҳбариятининг роли ёки инфратузилманинг 

таъсирини унутишади" [2, 3].  

Умуман олганда, талабалар рейтинги асосида баҳолаш қуйидаги 

кўрсаткичларга асосланади: 

- шахсий хусусиятлар;  

- ўрганилаётган фан бўйича билим даражаси;  

- талабалар билан мулоқот қилиш;  

- профессионаллик; 

- дарс бериш услуби;  

- аудиторияни бошқариши. 

Ушбу кўрсаткичларнинг ҳар бирида талабалар томонидан баллик шкала 

бўйича баҳоланадиган турли хил аниқ кўрсаткичлар мавжуд, сўнгра ушбу 

параметрлар бўйича ўртача кўрсаткичлар кўрсатилади ва улар асосида умумий 

рейтинг тузилади. Бундан ташқари ушбу турдаги кўрсаткичлар ўртасида 

барқарор корреляция мавжудлиги исботланган. 

Талабалар томонидан ўқитувчини баҳолашга турли омилларнинг таъсири 

америкалик олимларнинг тадқиқотида эконометрик модел билан ўрганилган [4]. 
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Маълумотлар тўплаш мақсадида Огайё штати университети танланди ва 

унинг доирасида микро ва макроиқтисодиёт курсларини ўқиган беш юз нафар 

талаба томонидан тузилган рейтинг тузилди. Модел жорий курс давомида 

олинган баҳолар билан ўқитувчилар ва умуман курсни баҳолаш ўртасида 

барқарор тўғридан-тўғри пропорционал боғлиқлик йўқлигини кўрсатди. Бироқ, 

олимлар шуни кўрсатдики, талабалар эркак ўқитувчилари учун ўз балларини 

кўпайтирадилар ва аёлларни кам баҳолайдилар ҳамда ўртача ҳисобда чет еллик 

ўқитувчилар америкалик ҳамкасбларига қараганда пастроқ баҳо олишади.  

Тадқиқотда қайд этилишича, талабалар олинган билимлар миқдорини 

эмас, балки ўқитувчининг шахсий фазилатлари ёки аудиториядаги муҳит каби 

таълим жараёнининг бошқа жиҳатларини фаолроқ баҳолайдилар. Таърифланган 

муаммоларни ҳисобга олган ҳолда, модел муаллифлари талабалар рейтингидан 

фақат эксперт рейтинглари билан биргаликда фойдаланишни таклиф қилишади. 

Баҳолашни бузиши мумкин бўлган яна бир муҳим ҳолат - дарсга қатнашишнинг 

мажбурийлиги, дарсларга боришга мажбурлаш талабаларда норозилик ҳиссини 

келтириб чиқаради, шунингдек, якуний баҳонинг пасайишига олиб келади[5].  

Талабалар рейтингини ўқитувчилар таркибини баҳолашнинг мустақил ёки 

ягона усули сифатида қўллаш қийин, аммо ҳозирги вақтда кўплаб мамлакатларда 

(айниқса АҚШда) улар ўқитувчиларни аттестациядан ўтказишнинг асосий усули 

ҳисобланади. Бошқа камчиликлар қаторида Антверпен университети олимлари 

[6] қайд этишларича, Европа амалиётида бундай рейтинглар ҳар бир параметр 

учун оз сонли саволлар асосида тузилади, бу эса баҳолашнинг долзарблигини 

чеклайди. Уларнинг фикрига кўра, талабалар рейтингини тузиш бир неча 

босқичлардан ўтиши керак: биринчидан, сўровномани яратиш, иккинчидан, 

кўрсаткичларнинг қайси бири баҳолаш учун қулайроқ эканлигини аниқлаш учун 

талабалар гуруҳининг ижтимоий фикри муҳим ҳисобланади. 

Умуман олганда ОТМларда профессор-ўқитувчилар фаолиятини 

баҳолашда таълим истеъмолчиларининг ўрни муҳим ҳисобланади. Қачонки 

талабанинг таълим олиш эҳтиёжлари ва таълим мақсадлари таълим 

натижаларига йўналган бўлса, профессор-ўқитувчининг касбий-педагогик 

фаолиятини такомиллаштирувчи омилга айланади. ОТМ раҳбариятининг 

талабаларни таълим олишга бўлган интилишини рағбатлантириш, фанлар 

бўйича назоратларда реал билим, кўникма ва малакаларни баҳолашга устуворлик 

бериши, фаол таълим муҳитининг шаклланишига олиб келади. Шу нуқтаи 

назардан талабанинг қониқиш ва академик аспект ўртасидаги боғлиқлига 

асосланиб, профессор-ўқитувчиларнинг касбий-педагогик фаолиятини 

баҳолашнинг самарали усуллари ҳамда интикаторларини такомиллаштириш 

муҳим ҳисобланади. 
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