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TAL’IMDA DISKRIMINATSIYAVA UNING OQIBATLARI

Annotatsiya: Ushbu magqolada ta’lim tizimidagi mavjud diskriminatsion
yondashv va uning ta’lim oluvchilarga ta’sir etuvchi salbiy psixologik jihatlar,
Jjamiyat hayotidagi mavjud muammolarni keltirib chigaruvchi omillardan ekanligi
hamda uni bartaraf etish yuzasidan ilmi yfikr-mulohaza yuritilgan.

Kalit so‘zlar: ta’lim, diskriminatsiya, o ‘quvchi, o ‘qituvchi, ta’lim muassasa,
psixologik mexanizm, ta’sir doirasi, jamiyat.

Annomayusn: B osmoi  cmamwve  obcyxcoaemcs — HblHEWHUL
OUCKDUMUHAYUOHHBILL NOOX00 K cucmeme o00pa308anus U e20 He2amueHbvle
ncuxono2udecKue AcneKmol, GIUAIOWUE HA Y4auuxcs, mom gakm, 4mo OH s6/1emcs
OOHUM U3 haKmopos, 6vi3vbl8aAOWUX cyuecmeyioujue npoodiemsvl 8 obwecmse, u
CHOCOObL €20 NPeoOoIeHUs.

Knioueevle cnosa: obpazosanue, OUCKpUMUHAYUS, CMYOEHmM, YYumeb,
obpazosamenvHoe yupexcoeHue, NCUXON0SUYECKUU MeXaHusm, cgepa 6nusHus,
obuecmaeo.

Annotation: This article discusses the current discriminatory approach to

the education system and its negative psychological aspects that affect learners, the

“BILIG - ILMIY FAOLIYAT” nashri http://bilig.academiascience.or



a‘;} FTAI|  Jild: 02 | Nashr: 02 | Yanvar-2021

fact that it is one of the factors that cause existing problems in society, and how to
overcome it.
Keywords: education, discrimination, student, teacher, educational

institution, psychological mechanism, sphere of influence, society.

KIRISH (INTRODUCTION)

Barcha davrlarda bo‘lgani kabi jamiyatning har bir bo’g‘ini va sohasida
sog‘lom psixologik iglim hukm suradi degan tushuncha noo‘rin hisoblanadi. Sababi
ichki ziddiyatlarni yuzaga keltiruvchi manfaatlar qarama-qarshiligidan tashqari xolis
va samimiy munosabatning to‘g‘ri yo‘lga qo‘yilmaganligidir. Aksariyat hollarda
o‘zaro munosabatda inson psixikasi va uning ta’sirchanligi hisobga olinmaydi.
Oqibatda bizning xatti-harakatlarimiz va munosabatimizning psixologik travmalari,
uning salbiy oqibatlari har doim e’tibordan chetda qolgan va qolmoqda. Bu kabi
masalalarni bugungi kunda ilmiy tadqiq qilish, oldini olish va bartaraf etish
mexanizmlari bilan bog‘liq ijtimoiy-psixologik dasturlarni ishlab chiqish hamda
amaliyotga tadbiq etishning dolzarbligi ortib bormogda. Shu nuqtai nazardan olib
garaganda biz tahlil etayotgan va ilmiy munosabat bildirayotgan mavzuning
dolzarbligi hozirgi kunda jamiyat hayoti uchun ijtimoiy yechimini kutayotgan
masalalardandir.  Shaxslarning jamiyat hayotidagi faoliyati va o‘zaro
munosabatidagi an’anaviy asoslarni ba’zi jihatlarini chuqur tadqiq etishni yangicha
yondashuvlar zarurligi, shuningdek, psixologik va ma’naviy ehtiyojlarga javob
beradigan mobil va moslashuvchan munosabat mexanizmini talab qilmoqda.

TADQIQOT METODOLOGIYASI (RESEARCH METHODOLOGY)

Ushbu tadqiq etiladgan diskriminatsion yondashuv ya’ni kamsitish va ajratish
fugarolarni huquq va erkinliklarini buzilishiga olib keladi, insonlarning sha’ni va
gadr-gimmatini kamsitadi, turli shakllarda namoyon bo‘ladi, xususan, o‘qish va
ishga gabul qilish paytida, ta’lim olish va mehnat faoliyati paytida namoyon bo‘ladi
va hokazo. 1948 yil 10 dekabrda gabul qilingan inson huquqglari umumjahon
deklaratsiyasining 26-moddasida "Ta’lim inson shaxsini har tomonlama

rivojlantirishga, inson huquglari va asosiy erkinliklariga hurmatni oshirishga
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qaratilgan bo‘lishi kerak" — degan tartib va ilg‘or g‘oyalar ilgari surilgan bo‘lib,
kishilik jamiyatida kamsitishga yo‘l qo‘ymaslik tamoyili va har bir insonning ta’lim
olish huquqini har bir davlat 0‘z bosh qonunlari asosida mustahkamlash masalasi
kiritilgan [1]. Bundan ko‘zlangan magsad dunyoda kuchli fuqarolik jamiyatini qaror
toptirishni barcha davlatlar o‘z oldilariga maqsad etib belgilashi lozimligini
tushunish mumkin. Buning uchun eng avvalo, buni jamiyatda to‘liq amalga oshirish
uchun har bir shaxs mas’ul ekanligini anglagan holda ta’lim va tarbiyaning mazmun
nuqtai nazardan amalga oshirishlari lozim. Kishilik jamiyatida diskriminatsiya
masalasida barcha sohalar o‘zining hayotiy va gumanitar faoliyatini, harakat va
munosabatlarni insonparvarlik tamoyili asosida amalga oshirishning psixologik
mexanizmlarini ta’limning ajralmas qismiga aylantirishi zarur. Ta’lim tizimidagi
kamsitishlar va ularga garshi kurashish borasida BMT doirasida masalalar ko‘rilgan
hamda maxsus hujjatlar gabul gilingan. BMT tomonidan 1960 vyil 14 dekabrda
gabul gilingan Konvensiyaning 1-moddasida "kamsitish” - bu "irqgiga, rangiga,
jinsiga, tiliga, diniga, siyosiy yoki ta’lim sohasidagi munosabatlarning barham
topishi yoki buzilishining maqsadi yoki ta’siri bo‘lgan boshqa e’tiqodlar, milliy yoki
1jtimoiy kelib chiqishi, igtisodiy holati yoki tug‘ilishi, ta’lim olishi kabi masalalarida
kamsitilishni oldini olish borasida so‘z yuritilgan....[2]. Ta’kidlash lozimki ushbu
Konventsiyada ta’lim olish imkoniyati, ta’lim darajasi va sifati hamda amalga
oshirish shartlari aniq belgilangan. Shuningdek, diskriminatsiyani yo‘q qilish yoki
oldini olish uchun BMTga a’zo davlatlarning zimmalariga bir gator vazifalar
yuklatilgan bo‘lib, ular:

-barcha ma’muriy buyruglarni bekor qilish va ta’lim sohasidagi kamsituvchi
ma’muriy amaliyotlarni tugatish;

- o‘quvchilarni ta’lim muassasalariga qabul qilish jarayonida mavjud
kamsitishlarni bartaraf etish va bu borada zarur choralarni ko‘rish;

- davlat ma’muriyati tomonidan ma’lum bir mamlakat fugarosi bo‘lgan
ta’lim oluvchilarga o‘quv to‘lovlari, stipendiya va boshqa har ganday yordamni teng

huqugqliligini ta’minlash;
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- ta’lim oluvchilarga zarur bo‘lgan ruxsat va imtiyozlar bo‘yicha
munosabatda farqlanishiga yo‘l qo‘ymaslik;

- ta’limdagi muvaffaqiyati va ehtiyojlaridan qat’iy nazar chet elda o‘qishni
davom ettirishga mavjud huquqiy shart-sharoitlarni yaratib berish va hokazo[2].

MAVZUGA OID ADABIYOTLARNING TAHLILI (LITERATURE
REVIEW)

Tadqiqotchi 1.Ya.Kiselevning diskriminatsion yondashuv haqidagi ilmiy
mulohazalari ahamiyatli bo‘lib u bu borada shunday deydi —diskriminatsiya mehnat
faoliyatni olib boruvchilarning insoniy qadr-gimmatini kamsitadi, ularning ongini
buzadi, mehnat munosabatlari sohasida keskinlikni Kkeltirib chigaradi, ayrim
guruhlarining boshqalarga nisbatan dushmanligini oziglantiradi, ijtimoiy sog‘lom
munosabatlarning talab va tartib qoidalariga mos kelmaydi hatto dunyo miqyosida
beqarorlikni yuzaga keltirishi va ijtimoiy-siyosiy barqarorlikka tahdiddir[3].
Diskriminitson yondashuv jamiyatning barcha sohalariga daxildor bo‘lib, bu
masalani ilmiy nuqtai nazardan dinamik jarayonlarini tadqiq etib borish maqsadga
muvofiqdir. Jumladan ta’lim sohasida ham bu masalani har tomonlama va chuqur
tadqiq etish lozim. Ta’limda kamsitilishni oldini olish uchun o‘qituvchining 0‘zi, 0z
sohasi bo‘yicha professional bilim va ko‘nikmaga ega bo‘lishi shart. Bu borada ilmiy
qarash va nazariy fikrlarni ilgari surgan tadqiqotchi S.S.Mutsinov quyidagi fikr —
mulohazalarni ilgari suradi: O‘qituvchining kasbiy mahorati- nafagat umumiy
pedagogik madaniyat bilan, balki didaktik, kommunikativ, hissiy qobiliyatlarni
shakllantirish hamda ijodiy salohiyatni rivojlantirish darajasi bilan ham belgilanadi.
Ta’lim tizimining barcha bosqichlarida faoliyat olib borayotgan professor-
o‘qituvchilar doimiy ravishda kasbiy bilimlarini, malakalarini oshirib borishlari
hamda ilmiy izlanishlar bilan shug‘ullanishlari shart. Shuningdek, har birprofessor -
o‘qituvchi yukasak psixologik-pedagogik bilim va pedagogik mahoratga ega
bo‘lishi, tanqidiy tahlil va kasbiy o°zini o‘zi takomillashtirishi hamda pedagogik

madaniyat sohibi bo‘lishi lozim[4].
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TAHLIL VA NATIJALAR (ANALYSIS AND RESULTYS)

Shuni alohida ta’kidlash kerakki, ta’lim jarayonida har bir ishtirokchi
(o‘qituvchi, o‘quvchi, talaba) o‘zini munosib tutishi, jamiyatning ziyoli qatlamiga
daxildorligini his etishi, boshqalarga ibrat bo‘lishi, ichki tartib intizom, odob-axloq
qoidalari va qonunlarga bo‘ysunishi lozim. Mana shu tartib qoidalarni esdan
chiqarishi yoki amal qgilmasligi ta’lim tizimida mavjud konfliktli diskriminatsion
vaziyatni yuzaga keltiradigan omillardan biri hisoblanadi. Ta’kidlash lozimki,
bugungi kunda mamlakatimizning ayrim ta’lim tizimida to‘g‘ridan-to‘g‘ri yoki
bilvosita ta’lim sohasidagi diskriminatsion holatlarni kuzatish mumkin. Bu jarayon
yoshlarni vatanparvarlik ruhida tarbiyalash va mutaxassis kadrlarni tayyorlash
sifatini tushirishga xizmat qiladigan ijtimoiy psixologik muammolardan biri
hisoblanadi. Shuning uchun bu kabi muammolarni keltirib chiqaradigan omillarni
aniqlash va o‘z vaqtida bartaraf etish zarur. Ta’lim jarayonini tashkil etishning
zamonaviy ilmiy uslublarini, shuningdek, texnik o‘quv qo‘llanmalarini ishlab
chiqish, faol joriy etish, o‘qituvchilar etikasini oshirish va bag‘rikenglik tomoyilini
ta’lim tizimida faoliyat olib boruvchi barcha soha mutaxassislarining kasbiy
kompetentlgiga aylantirish lozim.

XULOSA VA TAKLIFLAR (CONCLUSION / RECOMMENDATIONS)
Xulosa qilib aytadigan bo‘lsak ta’lim oluvchilardan yuqori darajadagi tartib-intizom,
burchga sadoqat va mas’uliyatni anglagan holda o‘qish, o‘quv topshiriglarini
vijdonan bajarishiga oid talablarni oshirish magsadga muvofiqdir. Jamiyatimiz
ta’lim tizimida diskriminatsion yondashuvni bartaraf etish quyidagilarni amalga
oshirilishini taqozo etadi:

- ta’lim tizimida “noto‘liq oila farzandi”, “muammoli oila farzandi”, “ichki
ro‘yxatga olingan” kabi ma’lumotlarni (ba’zi ta’lim muassasalarida faoliyat olib
borayotgan o‘qituvchilardan toritib ta’lim olayotgan barcha o‘quvchilar uchun bu
ma’lumot ochiq) vakolatli doiradagi shaxs va tashkilotlar doirasida ma’ulm
qilinishi;

- barcha ta’lim muassasalarida ta’lim oluvchilarning o‘qishi bo‘yicha

gonuniy majburiyati hamda ma’naviy burchini bajarilishini ta’minlash;
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- barcha ta’lim muassasalarida teng darajada yuqori ta’limni va uni amalga
oshirish uchun zarur bo‘lgan shart-sharoitni ta’minlash;

- o‘qituvchilik kasbini kamsitish va uning faoliyatiga qonundan tashqari
holda aralashuvni amalga oshirilishiga qat’iyan yo‘l qo‘ymaslik;

- ta’lim oluvchi (maktablarda) o‘qituvchining ta’lim berishi va o‘quv
jarayonga xalaqit gilganligi uchun qonun doirasida choralar ko‘rishni real tartibda
amalga oshirish;

- ta’lim tizimida faoliyat olib boruvchi o‘qituvchilarni maqgsadli malakasini
oshirish, ilmiy va pedagogik ishlarni amalga oshirishda adolatli yondashuv hamda
darslik va o‘quv qo‘llanmalarini yaratishi uchun bo‘sh vaqtlarni tashkil etish;

- barcha ta’lim tizimlari o‘quv jarayoniga zamonaviy texnik vositalarni
(kompyuter texnologiyalari va boshqa elektron jihozlar) to‘liq va ehtiyoji doirasida
joriy etish;

-ta’lim sifatini oshirish bo‘yicha ishlab chiqilgan chora-tadbirlarni adolatli
amalga oshirish;

- ta’lim tizimida zamonaviy kadrlar tayyorlash bilan bog‘liq o‘quv-uslubiy
dastur va g‘oya mualliflarini rag‘batlantirib o‘zlariga rahbarlikni topshirish hamda
motivatsiya berish;

-ta’lim-tarbiya bilan bog‘liq zamonamizning dolzarb muammolarini yoritib
berish va ularni bartaraf etish borasida amalga oshirlayotgan ilmiy loyihalarni
rag ‘batlantirib borishning adolatli mezonini ishlab chiqish hamda amaliyotga tadbiq
etish;

- professor-o‘qituvchilar uchun ta’limni samarali tashkil etish va
professional kasbiy vazifalarni bajarish uchun imkon gadar qulay sharoitlarni

yaratish.
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